Unternehmenskultur gestalten und verandern Studienplan OE008/03.05.27

subject : Location : Start Date : Start Time i EndDate : EndTime
Werkzeuge der Organisationsanalyse virtuell 03.05.2027 17:00:00 03.05.2027 19:00:00
Werkzeuge der Organisationsanalyse anwenden virtuell 04.05.2027 17:00:00 04.05.2027 19:00:00
Bewertungen von Organisationsanalyse-Ergebnisse bewerten virtuell 10.05.2027 17:00:00 10.05.2027 19:00:00
Verstandnis Uber die DNA (Mission, Vision, Strategie, Werte und Purpose) einer Organisation virtuell 12.05.2027 17:00:00 12.05.2027 19:00:00
Den Effekt und die sozio-psychologische Wirkung von Organisationswerten und des Purposes virtuell 14.05.2027 17:00:00 14.05.2027 19:00:00
Methoden der Wertentwicklung auf Teamebene Prasenz in Basel 24.05.2027 09:00:00 24.05.2027 13:00:00
Methoden der Wertentwicklung auf Organisationsebene Prasenz in Basel 24.05.2027 14:00:00 24.05.2027 18:00:00
Grundlagen des Change Managements und deren systematische Vorgehensweise Prasenz in Basel 25.05.2027 09:00:00 25.05.2027 11:00:00
Sozio-psychologische Phadnomene der Veranderung Prasenz in Basel 25.05.2027 11:00:00 25.05.2027 13:00:00
Prinzipien erfolgreicher Change Projekte und Vorgehensweisen Prasenz in Basel 25.05.2027 13:00:00 25.05.2027 15:00:00
Methoden und Werkzeuge des Change Managements Prasenz in Basel 25.05.2027 15:00:00 25.05.2027 17:00:00
Visionen und Ziele der Unternehmenskultur manifestieren und kommunizieren Prasenz in Basel 26.05.2027 09:00:00 26.05.2027 11:00:00
Methoden zur Veranderung der Unternehmenskultur Prasenz in Basel 26.05.2027 11:00:00 26.05.2027 13:00:00
Methoden der Evaluation von Veranderungsprozessen Prasenz in Basel 26.05.2027 13:00:00 26.05.2027 15:00:00
Evaluationsmethoden der Kultur- und Organisationsveranderung Prasenz in Basel 26.05.2027 15:00:00 26.05.2027 17:00:00
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