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Modul Subject Location Start Date Start Time End Date End Time

Onboarding Einfiihrung in Kiinstliche Intelligenz und Big Data Prasenz in Zirich 19.03.2026 09:00:00 19.03.2026 17:00:00
Kl Tools fiir die Praxis Prasenz in Ziirich 20.03.2026 09:00:00 20.03.2026 17:00:00

Sozialpsychologie & Kultur Grundlagen der Psychologie virtuell 07.04.2026 18:00:00 07.04.2026 20:00:00
Grundlagen der Sozio-Psychologie virtuell 09.04.2026 18:00:00 09.04.2026 20:00:00

Das soziologische Phanomen der Kultur und Kulturentwicklung | virtuell 10.04.2026 18:00:00 10.04.2026 20:00:00

Das soziologische Phanomen der Kultur und Kulturentwicklung Il virtuell 14.04.2026 18:00:00 14.04.2026 20:00:00

Personlichkeitsentwicklung & Profiling Grundlagen der Psychoanalyse und deren Theorem der Personlichkeitsentwicklung Prasenz in Ziirich 27.04.2026 09:00:00 27.04.2026 11:00:00
Grundlagen der humanistischen Psychologie und deren Theorem der Personlichkeitsentwicklung Prasenz in Zirich 27.04.2026 11:00:00 27.04.2026 14:00:00

Grundlagen der behavioristischen Psychologie und deren Theorem der Personlichkeitsentwicklung Prasenz in Zirich 27.04.2026 14:00:00 27.04.2026 16:00:00

Fallarbeit: Lerngeschichtsentwicklung und Auswirkung auf persoénliche Verhaltensweisen Prasenz in Ziirich 27.04.2026 16:00:00 27.04.2026 18:00:00

Personlichkeitsentwicklung aus der Perspektive der modernen Hirnforschung | Prasenz in Ziirich 28.04.2026 09:00:00 28.04.2026 11:00:00

Personlichkeitsentwicklung aus der Perspektive der modernen Hirnforschung I Préasenz in Zirich 28.04.2026 11:00:00 28.04.2026 14:00:00

Das Prinzip der MetaMotivation Prasenz in Ziirich 28.04.2026 14:00:00 28.04.2026 18:00:00

Methode der Personlichkeitsanalyse Prasenz in Ziirich 29.04.2026 09:00:00 29.04.2026 11:00:00

Personlichkeitsanalytik fiir HR-Recruitung 1 Prasenz in Zirich 29.04.2026 11:00:00 29.04.2026 14:00:00

Personlichkeitsanalytik fiir HR-Recruitung 2 Prasenz in Zirich 29.04.2026 14:00:00 29.04.2026 16:00:00

Grundlagen Assesment-Analytik Prasenz in Zirich 29.04.2026 16:00:00 29.04.2026 18:00:00

Assesment-Analytik in der Anwendung | Prasenz in Ziirich 30.04.2026 09:00:00 30.04.2026 11:00:00

Assesment-Analytik in der Anwendung |l Prasenz in Zirich 30.04.2026 11:00:00 30.04.2026 14:00:00

Ideale und Prinzipien des Neurodiversity Prasenz in Zurich 30.04.2026 14:00:00 30.04.2026 18:00:00

Systemische Psychologie Grundlagen der systemischen Psychologie: Prinzipien und Annahmen Prasenz in Zurich 15.06.2026 09:00:00 15.06.2026 10:00:00
Systemische Denkweise: Circularity, Kontextualitat und Mehr-Ebenen-Ansatz Prasenz in Zurich 15.06.2026 10:00:00 15.06.2026 12:00:00

Systemische Interventionen: Fragetechniken, Skalierungen und Zirkulére Fragen Prasenz in Zurich 15.06.2026 13:00:00 15.06.2026 16:00:00

Systemisches Verstehen von Problemen und Ldsungen: Ressourcenorientierung und Lésungsfokussierung Prasenz in Zirich 15.06.2026 16:00:00 15.06.2026 17:00:00

Systemische Diagnostik: Verstehen von Systemen und Interaktionen Prasenz in Zirich 16.06.2026 09:00:00 16.06.2026 10:00:00

Systemische Therapieansétze: Strukturaufstellungen, Externalisierung, Genogrammarbeit Prasenz in Zirrich 16.06.2026 10:00:00 16.06.2026 13:00:00

Anwendung der systemischen Psychologie in verschiedenen Kontexten (Familie, Paare, Organisationen) Préasenz in Zirich 16.06.2026 13:00:00 16.06.2026 16:00:00

Ethik und Verantwortung in der systemischen Psychologie Prasenz in Zirrich 16.06.2026 16:00:00 16.06.2026 17:00:00

Leadership Psychology Einfihrung in die Psychologie der Fiihrung virtuell 04.08.2026 17:00:00 04.08.2026 19:00:00
Motivationspsychologie: Motivation & Einfluss — Wie Fiihrungskrafte Menschen bewegen virtuell 06.08.2026 17:00:00 06.08.2026 19:00:00

Entscheidungspsychologie: Entscheidungsfindung & kognitive Verzerrungen in der Filhrung virtuell 07.08.2026 17:00:00 07.08.2026 19:00:00

Empathie und Vertrauen: Fordern, Starken und Nutzen virtuell 10.08.2026 17:00:00 10.08.2026 19:00:00

Psychologie in der Leadership Praxis virtuell 12.08.2026 17:00:00 12.08.2026 19:00:00

Psychologie Advanced - Vertiefung und Anwendung Psychologische Abwehrmechanismen virtuell 17.08.2026 17:00:00 17.08.2026 19:00:00
Psychologische Projektion virtuell 19.08.2026 17:00:00 19.08.2026 19:00:00

Bewusstsein und Unterbewusstsein virtuell 21.08.2026 17:00:00 21.08.2026 19:00:00

Traumdeutung und Symbolik virtuell 24.08.2026 17:00:00 24.08.2026 19:00:00

Kognitive Dissonanz virtuell 26.08.2026 17:00:00 26.08.2026 19:00:00

Heuristiken und Biases virtuell 28.08.2026 17:00:00 28.08.2026 19:00:00

Entscheidungspsychologie virtuell 31.08.2026 17:00:00 31.08.2026 19:00:00

Soziale Einflussnahme und Gruppendynamik virtuell 01.09.2026 17:00:00 01.09.2026 19:00:00

Soziale Rollen und Identitat virtuell 03.09.2026 17:00:00 03.09.2026 19:00:00

Stigma und Vorurteile virtuell 07.09.2026 17:00:00 07.09.2026 19:00:00

Personlichkeitsstérungen virtuell 09.09.2026 17:00:00 09.09.2026 19:00:00

Neuropsychologische Phanomene virtuell 11.09.2026 17:00:00 11.09.2026 19:00:00

Ganzheitliche Betriebliches Gesundheitsmanagement Grundlagen betriebliches Gesundheitsmanagement virtuell 01.10.2026 17:00:00 01.10.2026 19:00:00
Fokus: Psychische Gesundheitsférderung Psychische Belastungen und Risiken im Arbeitsumfeld virtuell 02.10.2026 17:00:00 02.10.2026 19:00:00
Analysemethoden der Arbeitnehmerzufriedenheit virtuell 05.10.2026 17:00:00 05.10.2026 19:00:00

Gestaltung, Umsetzung und Auswertungen von Fragebdgen im Kontext der Mitarbeitendenbefragung virtuell 07.10.2026 17:00:00 07.10.2026 19:00:00
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Zusammenhénge zwischen Arbeitnehmer-Zufriedenheit/Wohlgefiihl und Leistungsfahigkeit virtuell 08.10.2026 17:00:00 08.10.2026 19:00:00
Methoden und Werkzeuge der betrieblichen Gesundheitsférderung virtuell 13.10.2026 17:00:00 13.10.2026 19:00:00
Anlauf- u. Beratungsstellen, sowie Expertenkontakte, um betriebliche Gesundheitsvorsorge zu initiieren virtuell 15.10.2026 17:00:00 15.10.2026 19:00:00
Employer Branding Konjunkturbedingte Ambivalenzen in Arbeitgeber- und Arbeithehmenden-Markten virtuell 03.02.2027 17:00:00 03.02.2027 19:00:00
Aktuelle Arbeitsmarktsituationen (Schweiz, Europa) und Job-Praferenzen von Arbeitnehmenden virtuell 05.02.2027 17:00:00 05.02.2027 19:00:00
Grundlagen Markenpsychologie aus neurologischer Perspektive, Funktionen der Arbeitgebermarke virtuell 09.02.2027 17:00:00 09.02.2027 19:00:00
Grundlagen der Markenfiihrung, Marken und Markenbilder analysieren virtuell 10.02.2027 17:00:00 10.02.2027 19:00:00
Grundlagen der Persona-Entwicklung virtuell 12.02.2027 17:00:00 12.02.2027 19:00:00
Techniken zur Erfassung der Pains and Gains von Mitarbeitenden virtuell 15.02.2027 17:00:00 15.02.2027 19:00:00
Analyse der kommunizierten Arbeitgeberattraktivitat, Erkennen von Gaps virtuell 17.02.2027 17:00:00 17.02.2027 19:00:00
Aufbau Employer Branding Strategie und Employer Branding Proposition virtuell 19.02.2027 17:00:00 19.02.2027 19:00:00
Argumente fiir eine Employer Branding Strategie virtuell 22.02.2027 17:00:00 22.02.2027 19:00:00
Projektorganisation und Massnahmen zur Umsetzung einer Employer Branding Strategie virtuell 24.02.2027 17:00:00 24.02.2027 19:00:00
Schluss-Prasentationen Analysen und Diskussion, Wissenstest virtuell 26.03.2027 17:00:00 26.03.2027 19:00:00
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