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1. Zweck und Geltungsbereich 
Diese Verordnung regelt die automatische Vergabe der Master of Advanced Studies 
(MAS) Studiengang-Diplome nach erfolgreicher Absolvierung aller erforderlichen 
Modulprüfungen, CAS-Abschlüsse und erfolgreicher Ablegung der erforderlichen 
wissenschaftlichen Arbeit gemäss DfC-V/R006: MAS examination Ordninance.  

Diese Regelung ergänzt die folgenden Verordnungen: 

●​ DfC-V/R006: MAS examination Ordninance 
●​ DfC-V_R004 - Examination Process Ordinance 

2. Voraussetzung für die MAS-Zertifizierung 
a)​ Alle erforderlichen Module der jeweiligen notwendigen CAS-Programme müssen 

erfolgreich bestanden sein. 
b)​ Erfolgreicher Abschluss und Prüfung der wissenschaftlichen Arbeit gemäss 

DfC-V/R006: MAS examination Ordninance. 
c)​ Die Mindestanwesenheitspflicht (70 %) pro Modul gemäss a) ist nachzuweisen, 

sofern nicht anders angegeben. 
d)​ 70% Anwesenheit, bei den MAS-Grundmodulen gemäss DfC-V/R006: MAS 

examination Ordninance. 

3. MAS-Studiengänge am IFP Basel 
a)​ MAS Integrated Leadership & Organizational Development 
b)​ MAS Advanced Psychology für HR 
c)​ MAS Agile Leadership & Cultural Development 
d)​ MAS Human-Centric Leadership & Innovation 
e)​ MAS Coaching Psychology & HR Diagnostics 
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4. Zuordnung von CAS-Programmen zu den 
jeweiligen MAS- (Master of Advanced Studies) 
Studiengänge am IFP Basel und deren 
anerkennungsrelevanten Themenschwerpunkte, 
sowie deren Gewichtungen 

4.1. Zuordnung von CAS-Programmen zu den jeweiligen MAS- 
(Master of Advanced Studies) Studiengänge am IFP Basel 
 
Die folgende Tabelle listet die spezifischen CAS-Studiengänge, die für die Erteilung eines 
MAS-Diploms erforderlich sind: 
 

MAS-Programm Zugehörige CAS-Programme 

MAS Integrated Leadership & Organizational 
Development 

a)​ CAS New Leadership (LS005) 
b)​ CAS Agile Culture Creator / CAS Agile 

Coach (AM001) 
c)​ CAS People & Culture Management 

(OE002) 
d)​ CAS Psychologie & Systemisches 

Coaching (PC008) 

MAS Advanced Psychology for HR a)​ CAS Angewandte Psychologie 
(PC001) 

b)​ CAS Profiling und Eignungsdiagnostik 
im HR (PC140) 

c)​ CAS Führungspsychologie (PC120) 
d)​ CAS Human-Centric AI Strategy 

(PC130) 

MAS Agile Leadership & Cultural Development a)​ CAS Agile Culture Creator / CAS Agile 
Coach (AM001) 

b)​ CAS People & Culture Management 
(OE002) 

c)​ CAS New Leadership (LS005) 
d)​ CAS Human-Centric AI Strategy 

(PC130) 

3 



Directorate for Certification (DfC) 
DfC-V/R014: Zusatzverordnung zur MAS examination Ordinance:  
Master of Advanced Studies Studiengänge und  
deren zugehörigen Programme. 
Version 1.0. / 01.01.2025 

MAS Human-Centric Leadership & Innovation a)​ CAS Human-Centric AI Strategy 
(PC130) 

b)​ CAS New Leadership (LS005) 
c)​ CAS Agile Culture Creator / CAS Agile 

Coach (AM001) 
d)​ CAS Führungspsychologie (PC120) 

 

4.2. Anerkennungsrelevante Themenschwerpunkte, sowie 
deren ECTS-Gewichtungen innerhalb der MAS-Studiengänge 
 
Die folgenden Tabellen listen die spezifischen anerkennungrelevanten 
Themenschwerpunkte, sowie deren ECTS-Gewichtung - die für die Erteilung eines 
MAS-Diploms erforderlich sind - auf. Dies betrifft Anerkennung im Sinne der 
Anerkennungsregularien externer Leistungen am IFP Basel. 
 

a)​ Die folgenden Listungen sind ausschliesslich Grundlage für 
Anerkennungsentscheide der spezifischen aufgelisteten MAS-Studiengänge.  

b)​ Die folgenden Listungen sind Entscheidungsgrundlage für den Fachschaftsrat 
gemäss DfS-V/R011 (Verordnung über die generelle Anerkennung externer 
Leistungen) 

c)​ Die folgenden Listungen sind Entscheidungsgrundlage für individuelle 
Gebühren-Offerten im Falle der teilweisen Kompensationen durch Anerkennung 
externer Leistungen. 

d)​ Die Anerkennung der spezifischen Themenschwerpunkte ist nur dann gewährleistet, 
wenn die jeweiligen Themen-gleichen externen Studienleistungen dem 
ECTS-gemässen Aufwand und der notwendigen Qualität entsprechen.  

e)​ Übertrifft der ECTS-gemässe Aufwand der externen Studienleistung die 
Anforderungen der folgenden Listungen, so kann dieser ECTS-gemässe 
Aufwands-Überschuss jedoch nicht weiter Anrechnung und Anerkennung finden. 

4.2.1. MAS Integrated Leadership & Organizational Development 
 

Modul-ID Modul (kurz) ECTS 

LS020 Grundlagen Rhetorik 2 

LS030 Rhetorik für Leader 1 

LS051 Emotionale Intelligenz 1 
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LS052 Psychologische Sicherheit 2 

LS150 Führung & Persönlichkeit 2 

LS120 Kommunikation & Leadership 3 

AM007 OKR & Agile Strategieentwicklung 1 

KI004 Angewandte KI für HR/Management 2 

AM005 Agile Methoden & Change 4 

OE004 Agile Kulturentwicklung & Change Mgmt 1 

PC016 Teamentwicklung & Coaching 5 

PC003 Psychologie & Persönlichkeitsentwicklung 3 

PC010 Persönlichkeitspsychologie & Profiling 5 

OE008 Unternehmenskultur gestalten & verändern 4 

OE006 Employer Branding 2 

PC018 Kommunikation & Kollaboration 1 

OE007 Ganzheitliches Gesundheitsmanagement 1 

PC017 Sozialpsychologie & Kultur 1 

PC013 Grundlagen der Aufstellungsarbeit 2 

PC014 Angewandte Aufstellungsarbeit 2 

PC015 Systemische Psychologie 2 

Total  47 ECTS 

 

4.2.2. MAS Agile Leadership & Cultural Development 

Modul-ID Modul (kurz) ECTS 

AM005 Agile Methoden & Change 4 

OE004 Agile Kulturentwicklung & Change Mgmt 1 
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AM007 OKR & Agile Strategieentwicklung 1 

PC016 Teamentwicklung & Coaching 5 

PC003 Psychologie & Persönlichkeitsentwicklung 3 

PC010 Persönlichkeitspsychologie & Profiling 5 

OE008 Unternehmenskultur gestalten & verändern 4 

OE006 Employer Branding 2 

PC018 Kommunikation & Kollaboration 1 

OE007 Ganzheitliches Gesundheitsmanagement 1 

PC017 Sozialpsychologie & Kultur 1 

LS020 Grundlagen Rhetorik 2 

LS030 Rhetorik für Leader 1 

LS051 Emotionale Intelligenz 1 

LS052 Psychologische Sicherheit 2 

LS150 Führung & Persönlichkeit 2 

LS120 Kommunikation & Leadership 3 

LS170 Interkulturelle Kompetenzen 2 

KI004 Angewandte KI für HR/Management 2 

KI001 Mensch-KI Interaktion & strateg. Kommunikation 2 

KI003 Strategische KI-Integration 2 

KI002 Datenethik & verantwortungsvolle KI-Nutzung 2 

KI005 KI-Organisation / Integration von KI-Agenten 2 

PC015 Systemische Psychologie 2 

Total  53 ECTS 
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4.2.3. MAS Human-Centric Leadership & Innovation 
 

Modul-ID Modul (kurz) ECTS 

KI001 Mensch-KI Interaktion & strateg. Kommunikation 2 

KI004 Angewandte KI für HR/Management 2 

KI003 Strategische KI-Integration 2 

KI002 Datenethik & verantwortungsvolle KI-Nutzung 2 

KI005 KI-Organisation / Integration von KI-Agenten 2 

AM005 Agile Methoden & Change 4 

AM007 OKR & Agile Strategieentwicklung 1 

OE004 Agile Kulturentwicklung & Change Mgmt 1 

PC016 Teamentwicklung & Coaching 5 

PC003 Psychologie & Persönlichkeitsentwicklung 3 

PC015 Systemische Psychologie 2 

LS020 Grundlagen Rhetorik 2 

LS030 Rhetorik für Leader 1 

LS051 Emotionale Intelligenz 1 

LS052 Psychologische Sicherheit 2 

LS150 Führung & Persönlichkeit 2 

LS120 Kommunikation & Leadership 3 

LS170 Interkulturelle Kompetenzen 2 

PC021 Psychologie Advanced: Vertiefung & Anwendung 3 

PC017 Sozialpsychologie & Kultur 1 

LS060/LS070/LS080 Vision – Motivation – Strategie (Leadership) 2 

Total  45 ECTS 
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5. Zertifizierung und Ausstellungsprozess 
a)​ Nach Einreichung aller CAS-Diplome und der Prüfungsbescheinigung der 

wissenschaftlichen Arbeit des MAS-Studieums, wir das MAS-Diplom ausgestellt. 
b)​ Die Ausstellung erfolgt automatisch, sobald die Zulassungsvoraussetzungen erfüllt 

sind und Dokumente nach a) bei der Dirketion für Zertifizierung eingereicht wurden. 
c)​ Studierende erhalten zusätzlich ein Diplom-Supplement mit detaillierten 

Informationen zu den erbrachten Leistungen. 

6. Inkrafttreten und Übergangsregelungen 
Diese Regelung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Bereits absolvierte CAS-Programme 
können unter bestimmten Bedingungen in ein DAS und MAS integriert werden, sofern diese 
innerhalb von fünf Jahren abgeschlossen wurden. 

 

 

 

Basel, 01.01.2025 
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