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Subject Location Start Date Start Time End Date End Time

Onboarding Philisophie und KI Prasenz in Basel 11.03.2027 09:00:00 11.03.2027 17:00:00
Einflihrung in Kiinstliche Intelligenz und Big Data Préasenz in Basel 12.03.2027 09:00:00 12.03.2027 17:00:00

Personlichkeitsentwicklung & Profiling Grundlagen der Psychoanalyse und deren Theorem der Personlichkeitsentwicklung Prasenz in Basel 26.04.2027 09:00:00 26.04.2027 11:00:00
PCO010 Grundlagen der humanistischen Psychologie und deren Theorem der Persénlichkeitsentwicklung Prasenz in Basel 26.04.2027 11:00:00 26.04.2027 14:00:00
Grundlagen der behavioristischen Psychologie und deren Theorem der Personlichkeitsentwicklung Prasenz in Basel 26.04.2027 14:00:00 26.04.2027 16:00:00

Fallarbeit: Lerngeschichtsentwicklung und Auswirkung auf personliche Verhaltensweisen Préasenz in Basel 26.04.2027 16:00:00 26.04.2027 18:00:00

Personlichkeitsentwicklung aus der Perspektive der modernen Hirnforschung | Prasenz in Basel 27.04.2027 09:00:00 27.04.2027 11:00:00

Personlichkeitsentwicklung aus der Perspektive der modernen Hirnforschung Il Prasenz in Basel 27.04.2027 11:00:00 27.04.2027 14:00:00

Das Prinzip der MetaMotivation Préasenz in Basel 27.04.2027 14:00:00 27.04.2027 18:00:00

Methode der Personlichkeitsanalyse Prasenz in Basel 28.04.2027 09:00:00 28.04.2027 11:00:00

Personlichkeitsanalytik fir HR-Recruitung 1 Prasenz in Basel 28.04.2027 11:00:00 28.04.2027 14:00:00

Personlichkeitsanalytik fir HR-Recruitung 2 Préasenz in Basel 28.04.2027 14:00:00 28.04.2027 16:00:00

Grundlagen Assesment-Analytik Prasenz in Basel 28.04.2027 16:00:00 28.04.2027 18:00:00

Assesment-Analytik in der Anwendung | Prasenz in Basel 29.04.2027 09:00:00 29.04.2027 11:00:00

Assesment-Analytik in der Anwendung Il Prasenz in Basel 29.04.2027 11:00:00 29.04.2027 14:00:00

Ideale und Prinzipien des Neurodiversity Prasenz in Basel 29.04.2027 14:00:00 29.04.2027 18:00:00

Unternehmenskultur gestalten und veréandern Werkzeuge der Organisationsanalyse virtuell 03.05.2027 17:00:00 03.05.2027 19:00:00
OE008 Werkzeuge der Organisationsanalyse anwenden virtuell 04.05.2027 17:00:00 04.05.2027 19:00:00
Bewertungen von Organisationsanalyse-Ergebnisse bewerten virtuell 10.05.2027 17:00:00 10.05.2027 19:00:00

Verstandnis tber die DNA (Mission, Vision, Strategie, Werte und Purpose) einer Organisation virtuell 12.05.2027 17:00:00 12.05.2027 19:00:00

Den Effekt und die sozio-psychologische Wirkung von Organisationswerten und des Purposes virtuell 14.05.2027 17:00:00 14.05.2027 19:00:00

Methoden der Wertentwicklung auf Teamebene Prasenz in Basel 24.05.2027 09:00:00 24.05.2027 13:00:00

Methoden der Wertentwicklung auf Organisationsebene Prasenz in Basel 24.05.2027 14:00:00 24.05.2027 18:00:00

Grundlagen des Change Managements und deren systematische Vorgehensweise Prasenz in Basel 25.05.2027 09:00:00 25.05.2027 11:00:00

Sozio-psychologische Phanomene der Veranderung Prasenz in Basel 25.05.2027 11:00:00 25.05.2027 13:00:00

Prinzipien erfolgreicher Change Projekte und Vorgehensweisen Prasenz in Basel 25.05.2027 13:00:00 25.05.2027 15:00:00

Methoden und Werkzeuge des Change Managements Préasenz in Basel 25.05.2027 15:00:00 25.05.2027 17:00:00

Visionen und Ziele der Unternehmenskultur manifestieren und kommunizieren Préasenz in Basel 26.05.2027 09:00:00 26.05.2027 11:00:00

Methoden zur Verénderung der Unternehmenskultur Prasenz in Basel 26.05.2027 11:00:00 26.05.2027 13:00:00

Methoden der Evaluation von Verédnderungsprozessen Préasenz in Basel 26.05.2027 13:00:00 26.05.2027 15:00:00

Evaluationsmethoden der Kultur- und Organisationsveranderung Prasenz in Basel 26.05.2027 15:00:00 26.05.2027 17:00:00

Executive Comunication & Influence Executive Communication: Rolle & Wirkung Prasenz in Basel 07.06.2027 09:00:00 07.06.2027 11:00:00
LS410 Stakeholder-Analyse & Einflusslogiken Prasenz in Basel 07.06.2027 11:00:00 07.06.2027 14:00:00
Kommunikation in Hochrisikosituationen Prasenz in Basel 07.06.2027 14:00:00 07.06.2027 16:00:00

Board- & Gremienkommunikation Prasenz in Basel 07.06.2027 16:00:00 07.06.2027 18:00:00

Narrative & strategische Kommunikation Préasenz in Basel 08.06.2027 09:00:00 08.06.2027 11:00:00

Einfluss ohne Weisung Prasenz in Basel 08.06.2027 11:00:00 08.06.2027 14:00:00

Verhandlungslogiken & Machtasymmetrien Prasenz in Basel 08.06.2027 14:00:00 08.06.2027 16:00:00

Verhandlungssimulationen Prasenz in Basel 08.06.2027 15:00:00 08.06.2027 17:00:00

Executive Governance & Decision Making Executive Governance: Uberblick & Kontext Prasenz in Basel 21.06.2027 09:00:00 21.06.2027 11:00:00
LS310 Rollen & Verantwortlichkeiten Prasenz in Basel 21.06.2027 11:00:00 21.06.2027 14:00:00
Formelle Governance-Strukturen Prasenz in Basel 21.06.2027 14:00:00 21.06.2027 16:00:00

Informelle Governance & Macht Préasenz in Basel 21.06.2027 16:00:00 21.06.2027 18:00:00

Verantwortung & ethische Dilemmata Prasenz in Basel 22.06.2027 09:00:00 22.06.2027 11:00:00

Entscheiden unter Unsicherheit Prasenz in Basel 22.06.2027 11:00:00 22.06.2027 14:00:00
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Zielkonflikte & Paradoxien Prasenz in Basel 22.06.2027 14:00:00 22.06.2027 16:00:00
Executive Decision-Making Prasenz in Basel 22.06.2027 14:00:00 22.06.2027 16:00:00
Personlicher Entscheidungsstil Préasenz in Basel 22.06.2027 14:00:00 22.06.2027 16:00:00
Integration, Transfer & Reflexion Préasenz in Basel 22.06.2027 14:00:00 22.06.2027 16:00:00
Agile Strategieentwicklung Die Vision, Mission, Strategieentwicklung Prasenz in Basel 16.09.2027 09:00:00 16.09.2027 11:00:00
AMO007 Grundlagen des OKR Préasenz in Basel 16.09.2027 11:00:00 16.09.2027 14:00:00
OKR (Objectives and Key Results) Préasenz in Basel 16.09.2027 14:00:00 16.09.2027 16:00:00
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